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La promotion 2019 est composée de 75 stagiaires issus des concours 
complémentaires (CC) (1) 

 
 
L’ordonnance n°58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative au statut de la magistrature 
prévoit la possibilité pour des professionnels justifiant d’une « activité professionnelle dans le domaine 
juridique, administratif, économique ou social, les qualifiant particulièrement pour exercer des fonctions 
judiciaires », la possibilité d’être recrutés par la voie de concours complémentaires au 1er (après 15 d’activité 
professionnelle) ou au 2nd grade (après 7 d’activité professionnelle). 
 
Cette voie de recrutement régie par l’article 21-1 de l’ordonnance statutaire (OS) et par le décret n° 2001-1099 
du 22/11/2001 prévoit que les professionnels recrutés doivent suivre une formation probatoire de 5 mois 
organisée par l’ENM. 
 
 
 

I- DONNEES CHIFFREES DU CONCOURS DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES 
 
1. EVOLUTION DU NOMBRE D’INSCRITS AUX CONCOURS COMPLEMENTAIRES 
 

 
 

                                                                 
(1) Art. 21-1 de l’ordonnance statutaire de la magistrature (OS) 
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2. TAUX DE SELECTIVITE ENTRE LES PRESENTS ET ADMIS AUX CONCOURS 

COMPLEMENTAIRES ENM 
 

 
 
 

II- DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES DES STAGIAIRES DES CONCOURS 
COMPLEMENTAIRES 

 
1. DIPLOMES D’ETUDES SUPRIEURES DETENUS PAR LES STAGIAIRES DES CONCOURS 

COMPLEMENTAIRES 
 

A. Diplôme le plus élevé (en droit) 

 

DIPLOMES 

CC - Promo 2019 

De droit le  
+ élevé  

% 

      
Aucun diplôme de droit 3 4,00% 

Doctorat 4 5,33% 

Master 1 18 24,00% 

Master 2 50 66,67% 

Licence 0 0,00% 

NR 0 0,00% 

TOTAL 75 100,00% 
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B. Niveau d’études le plus élevé (tous domaines confondus) 

 
Niveau d'études 

le plus élevé 
Nombre de 

CC 
% 

BAC + 9 1 1,33% 

BAC + 8 5 6,67% 

BAC + 7 2 2,67% 

BAC + 6 8 10,67% 

BAC + 5 50 66,67% 

BAC + 4 9 12,00% 

BAC + 3 0 0,00% 

TOTAL 75 100,00% 
 
 

C. Diplôme le plus élevé obtenu (tous domaines confondus) 

 

Diplôme le plus élevé obtenu Nombre de CC 

DEA/DESS/M2 44 

Autre 15 

M1 8 

Doctorat 4 

IEP 2 

Diplôme de l'Ecole de Hautes Etudes Commerciales 1 

Diplôme de l'Ecole supérieure de commerce 1 

Diplôme d'ingénieur 0 

Diplôme supérieur de notariat 0 

Licence en droit 0 

TOTAL 75 
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2. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE DES STAGIAIRES DES CONCOURS 
COMPLEMENTAIRES 

 

A. Dernier emploi occupé des stagiaires des concours complémentaires (fonction publique) 
 

Dernier emploi occupé dans la fonction publique Nombre de CC 

Greffier 6 

Juriste assistant 3 

Assistant spécialisé en matière de lutte contre la radicalisation 2 

Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation 2 

Directeur des services de greffe judiciaires 2 

Directeur des services pénitentiaires 2 

Adjoint gestionnaire 1 

Attaché d'administration 1 

Attaché territorial 1 

Chargé de travaux 1 

Chef de bureau des ressources humaines 1 

Chef de cabinet de la procureure générale près la CA Douai 1 

Contractuelle catégorie A 1 

Greffier assistant de magistrat 1 

Huissier des Finances Publiques 1 

Inspecteur des Finances Publiques 1 

Officier de gendarmerie 1 

Responsable administratif au cabinet du préfet délégué à la sécurité 1 
 

TOTAL 29 
 

B. Dernier emploi occupé des stagiaires des concours complémentaires (secteur privé) 
 

Dernier emploi occupé dans le secteur privé Nombre de CC 

Avocat 22 

Juriste 6 

Responsable de service juridique 4 

Chargé de mission 2 

Huissier de justice 2 

Attaché de direction 1 

Banquier privé 1 

Chargé de conduite de projet 1 

Directeur des ressources humaines 1 

Directrice institut de formation  1 

Directrice juridique 1 

Rédacteur en chef adjoint 1 

Responsable Business Analyst 1 

Responsable emploi formation 1 

Secrétaire 1 
 

TOTAL 46 
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C. Répartition par secteur d’activité professionnelle avant leur recrutement 

 
 

 
 
 
 

D. Le nombre d’années d’exercice professionnel avant leur recrutement 

 
 

Nombre d'année 
d'expérience professionnelle qualifiante antérieure* 

Promo CC 
2019 

Minimum 7 
Maximum 24 
Moyenne Promo 2019 15,5 

 
 
(*) Arrondi à la décimale la plus proche. 
 
 
3. PREPARATION AUX CONCOURS 
 
 
Lieux de préparation des CC Enm Nombre de CC % de CC ayant suivi une formation 
Préparations publiques + préparation privées 0 0,00% 
Préparations publiques 36 48,00% 
Préparations privées 20 26,67% 
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4. LANGUES ETRANGERES 
 
La langue étrangère la plus étudiée par les stagiaires des concours complémentaires reste l’anglais : 18 d’entre 
eux (24 %) sont des utilisateurs compétent, 36 (48 %) ont des capacités à s’exprimer dans des situations 
courantes, et 21 (28 %) ont des capacités élémentaires. 
 

Langues étrangères pratiquées par les stagiaires des concours complémentaires 

Utilisateur compétent 
Capacités à s'exprimer 

dans les situations 
courantes 

Capacités élémentaires 

LANGUES Nombre de CC % Nombre de CC % Nombre de CC % 

ANGLAIS 18 24,00% 36 48,00% 21 28,00% 

ESPAGNOL 2 2,67% 11 14,67% 18 24,00% 

ALLEMAND 5 6,67% 4 5,33% 26 34,67% 

ITALIEN 0 0,00% 0 0,00% 4 5,33% 

PORTUGAIS 1 1,33% 0   1 1,33% 

RUSSE 1 1,33% 0 0,00% 1 1,33% 

JAPONAIS 0 0,00% 1 1,33% 0 0,00% 

ARABE 0 0,00% 1 1,33% 1 1,33% 

CHINOIS 0 0,00% 0 0,00% 1 1,33% 

BULGARE 1 1,33% 0 0,00% 0 0,00% 
 
 

III- DONNEES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES DES STAGIAIRES DES CONCOURS 
COMPLEMENTAIRES 

 
1. REPARTITION HOMMES/FEMMES DE LA PROMOTION 2019 

 
 

  
CC 

PROMO 2019 

  Nbr de CC % 

FEMMES 65 86,67% 

HOMMES 10 13,33% 

TOTAL 75 100,00% 
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2. LES AGES 
 

Age moyen des stagiaires des concours complémentaires de la promotion 2019 
 

Age 
CC 

PROMO 2019 

Minimum 36 

Maximum 51 

Age moyen 39,9 
 

3. CHARGES DE FAMILLE 
 
La promotion 2019 compte 57 candidats à l’intégration directe chargés de famille soit 76 %. 
 
 

Nombre d'enfant Nombre de CC % 

1 10 13,33% 

2 32 42,67% 

3 12 16,00% 

4 2 2,67% 

7 1 1,33% 

Total 57 76,00% 
 

4. LIEU DE NAISSANCE DES STAGIARES DES CONCOURS COMPLEMENTAIRES 
 

REGIONS DE NAISSANCE Nombre de CC % 

ILE DE FRANCE 21 28,00% 

AUVERGNE-RHONE-ALPES 9 12,00% 

GRAND-EST 8 10,67% 

HAUTS-DE-FRANCE 8 10,67% 

OCCITANIE 6 8,00% 

PACA 6 8,00% 

PAYS-DE-LA-LOIRE 4 5,33% 

BRETAGNE 3 4,00% 

CENTRE-VAL-DE-LOIRE 3 4,00% 

NORMANDIE 2 2,67% 

NOUVELLE-AQUITAINE 2 2,67% 

ETRANGER 2 2,67% 

DOM-TOM 1 1,33% 

Total Promo 2019 75 
 

 
        


